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Cycles de perfectionnement aux métiers du Management

● Cycle 1 : Management stratégique  
Séminaire 1 : Démarche stratégique et prise de décision  19-20 Fév. 15-16 Oct.
Séminaire 2 : Business plan : élaboration et mise en œuvre 06-07 Avril 12-13 Nov.
Séminaire 3 : Déploiement de la stratégie au niveau opérationnel 08-09 Juin 16-17 Déc.

● Cycle 2 : Développement managérial    
Séminaire 1 : Management participatif par objectifs 16-17 Fév. 29-30 Oct.
Séminaire 2 : Knowledge management 13-14 Avril 26-27 Nov.
Séminaire 3 : Innovation et créativité managériale 15-16 Juin 24-25 Déc.

● Cycle 3 : Management de projets 
Séminaire 1 : Best practices en management de projets 23-24 Fév. 19-20 Oct.
Séminaire 2 : Gestion de projets par MS-Project 20-21 Avril 09-10 Nov.

● Cycle 4 : Management opérationnel    
Séminaire 1 : Pratique de l’entretien d’appréciation des performances  16-17 Fév. 07-08 Déc.
Séminaire 2 : Management de proximité 26-27 Fév. 05-06 Oct.
Séminaire 3 : Partage de la fonction ressources humaines 30-31 Mars 26-27 Oct.
Séminaire 4 : L’essentiel de la finance pour managers 27-28 Avril 16-17 Nov.
Séminaire 5 : Outils de pilotage du manager et tableaux de bord 25-26 Mai 21-22 Déc.

● Cycle 5 : Management des équipes  
Séminaire 1 : Etre Manager – Coach performant  23-24 Fév. 12-13 Oct.
Séminaire 2 : Techniques d’encadrement et coaching 16-17 Mars 02-03 Nov.
Séminaire 3 : Cohésion d’équipe et dynamique de groupe 20-21 Avril 23-24 Nov.
Séminaire 4 : Management et accompagnement du changement 18-19 Mai 14-15 Déc.
Séminaire 5 : Gestion des conflits interpersonnels 22-23 Juin 28-29 Déc

● Cycle 6 : Développement personnel du manager   
Séminaire 1 : Leadership et charisme du manager 16-17 Fév. 01-02 Oct.
Séminaire 2 : Développement du potentiel créatif du manager 23-24 Mars 22-23 Oct.
Séminaire 3 : La PNL au service du développement de l’efficacité managériale 04-05 Mai 04-05 Nov.
Séminaire 4 : Gestion du temps et délégation responsabilisante 29-30 Juin 19-20 Nov.
Séminaire 5 : Conduite et animation de réunion  13-14 Juil. 10-11 Déc.

● Cycle 7 : Communication professionnelle pour manager  
Séminaire 1 : Techniques de communication en situation professionnelle 02-03 Mars 08-09 Oct.
Séminaire 2 : Communication de crise 11-12 Mai 12-13 Nov.
Séminaire 3 : Prise de parole en public 14-15 Juin 16-17 déc.

● Cycle 8 : Assistanat de direction  
Séminaire 1 : Jouer pleinement son rôle d’interface 26-27 Fév. 01-02 Oct.
Séminaire 2 : Parfaire ses capacités de communication 19-20 Mars 22-23 Oct.
Séminaire 3 : Optimiser son temps et gérer son stress 06-07 Avril 04-05 Nov.
Séminaire 4 : Réussir ses écrits professionnels 04-05 Mai 19-20 Nov.
Séminaire 5 : Techniques de classement et d’archivage 08-09 Juin 10-11 Déc.

● Cycle 9 : Management de la qualité  
Séminaire 1 : Management de la qualité 16-17 Fév. 05-06 Oct.
Séminaire 2 : Nouvelles exigences de la norme ISO 9001 05-06 Mars 26-27 Oct.
Séminaire 3 : Approche Processus 26-27 Mars 12-13 Nov.
Séminaire 4 : Système de management intégré 16-17 Avril 23-24 Nov.
Séminaire 5 : Audit qualité interne 21-22 Mai 07-08 Déc.
Séminaire 6 : Gestion de l’amélioration continue 25-26 Juin 21-22 Déc.
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Cycles de perfectionnement aux métiers de la Gestion des Ressources Humaines
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● Cycle 1 : Gestion des ressources humaines  
Séminaire 1 : Fonction RH : impératifs de performance et nouvelles tendances 16-17 Fév. 05-06 Oct.
Séminaire 2 : Système d’appréciation des performances  05-06 Mars 22-23 Oct.
Séminaire 3 : Outils de pilotage de la fonction RH (Tableau de bord RH ) 30-31 Mars 09-10 Nov.
Séminaire 4 : Techniques de recrutement et entretien d’embauche 23-24 Avril 26-27 Nov.
Séminaire 5 : Plan de communication interne : élaboration et mise en œuvre 02-03 Juil. 10-11 Déc.

● Cycle 2 : Management des compétences  
Séminaire 1 : Gestion prévisionnelle des ressources humaines 19-20 Fév. 12-13 Oct.
Séminaire 2 : Gestion de carrière 12-13 Mars 29-30 Oct.
Séminaire 3 : Référenciel des compétences 07-08 Mai 19-20 Nov.
Séminaire 4 : Gestion des cadres à haut potentiel 18-19 Juin 07-08 Déc.

● Cycle 3 : Management de la formation  
Séminaire 1 : Identification et analyse des besoins en formation 23-24 Fév. 15-16 Oct.
Séminaire 2 : Elaboration du plan de formation et achat des formations 19-20 Mars 02-03 Nov.
Séminaire 3 : Pratique de l’évaluation et de l’audit formation  13-14 Avril 23-24 Nov.
Séminaire 4 : De l’ingénierie de formation à l’ingénierie des compétences  25-26 Juin 16-17 Déc.

● Cycle 4 : Formation des formateurs  
Séminaire 1 : Techniques de formation des adultes (Andragogie) 26-27 Fév. 27-28 Oct.
Séminaire 2 : Formation des formateurs : outils et techniques d’animation 06-07 Avril 16-17 Nov.
Séminaire 3 : Dynamique de groupes en situation de formation  21-22 Mai 01-02 Déc.

● Cycle 5 : Administration du personnel  
Séminaire 1 : Gestion administrative des ressources humaines 02-03 Mars 19-20 Oct.
Séminaire 2 : Gestion de la paie et masse salariale 09-10 Avril 04-05 Nov.
Séminaire 3 : Mise en pratique des nouvelles dispositions de la législation du travail 11-12 juin 03-04 Déc.

● Cycle 6 : Management social  
Séminaire 1 : Bilan social : de la conception à la mise en œuvre 05-06 Mars 07-08 Oct.
Séminaire 2 : Management du risque social 16-17 Avril 16-17 Nov.
Séminaire 3 : Techniques de négociation avec les partenaires sociaux 28-29 Mai 14-15 Déc.

 Session 1 Session 2

Cycles de perfectionnement aux métiers des Achats, 
de la Logistique et de la Supply Chain Management  

● Cycle 1 : Management des achats  
Séminaire 1 : Sourcing et évaluation des fournisseurs  16-17 Fév. 12-13 Oct.
Séminaire 2 : Cahier des charges achats 16-17 Mars  26-27 Oct.
Séminaire 3 : Techniques de négociation achats  27-28 Avril 12-13 Nov.
Séminaire 4 : Optimisation des achats en entreprise  15-16 Juin 01-02 Déc.
Séminaire 5 : Outils de pilotage de la fonction achat (Tableaux de bord)  13-14 Juil. 24-25 Déc.

● Cycle 2 : Supply chain management  
Séminaire 1 : Gestion des stocks et approvisionnements 26-27 Fév. 15-16 Oct.
Séminaire 2 : Maîtrise des différentes étapes de la chaîne logistique 30-31 Mars 07-08 Déc.
Séminaire 3 : Gestion de la production 11-12 Mai 21-22 Déc.

● Cycle 3 : Management des affaires internationales   
Séminaire 1 : Incoterms et commerce international  19-20 Mars 02-03 Nov.
Séminaire 2 : Gestion des relations commerciales à l’international 13-14 Avril 19-20 Nov.
Séminaire 3 : Gestion des crédits et remises documentaires 25-26 Mai 03-04 Déc.
Séminaire 4 : Réglementation douanière 18-19 Juin 28-29 Déc.
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Cycles de perfectionnement aux métiers du Marketing et de la Vente   

● Cycle 1 : Marketing stratégique  
Séminaire 1 : Conception d’une stratégie marketing  16-17 Fév. 01-02 Oct.
Séminaire 2 : Plan marketing : élaboration et mise en œuvre 23-24 Mars 19-20 Oct.
Séminaire 3 : Outils de pilotage de la fonction marketing 25-26 Mai 01-02 Déc.
Séminaire 4 : Renforcer la synergie Marketing / Commercial 29-30 Juin 24-25 Déc.

● Cycle 2 : Marketing opérationnel  
Séminaire 1 : Mix marketing 09-10 Mars 08-09 Oct.
Séminaire 2 : Gestion du portefeuille marque / produit 06-07 Avril 29-30 Oct.
Séminaire 3 : Communication marketing intégrée 04-05 Mai 12-13 Nov.
Séminaire 4 : Etudes de marché : de la conception à l’analyse des données 08-09 Juin 10-11 Déc.
Séminaire 5 : Veille concurrentielle et benchmark 06-07 Juil. 28-29 Déc.

● Cycle 3 : Management commercial  
Séminaire 1 : Conception d’une stratégie commerciale 16-17 Mars 19-20 Oct.
Séminaire 2 : Plan d’actions commerciales : élaboration et mise en œuvre 27-28 Avril 16-17 Nov.
Séminaire 3 : Outils de pilotage de la fonction commerciale 28-29 Mai 07-08 Déc.

● Cycle 4 : Management des ventes  
Séminaire 1 : Prospection commerciale 26-27 Fév. 12-13 Oct.
Séminaire 2 : Gestion et motivation de la force de vente 23-24 Avril 04-05 Nov.
Séminaire 3 : Gestion de la relation client (CRM) 04-05 Juin 03-04 Déc.
Séminaire 4 : Animation des points de ventes 09-10 Juil. 21-22 Déc.

● Cycle 5 : Vente et négociation commerciale
Séminaire 1 : Techniques de vente 12-13 Mars 26-27 Déc.
Séminaire 2 : Techniques de négociation et d’argumentation : best practices 14-15 Mai 10-11 Déc.
Séminaire 3 : Techniques de vente conseil 25-26 Juin  24-25 Déc. 
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Cycles de perfectionnement aux métiers de la Finance, Audit et Contrôle de gestion
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● Cycle 1 : Ingénierie financière   
Séminaire 1 : Gestion fiscale et nouveaux amendements de la loi de finances 19-20 Fév. 05-06 Oct.
Séminaire 2 : Communication financière 19-20 Mars 22-23 Oct.
Séminaire 3 : Analyse financière : levier d’amélioration de la performance  02-03 Avril 02-03 Nov.
Séminaire 4 : Perfectionnement à la gestion de la trésorerie  14-15 Mai 26-27 Nov.
Séminaire 5 : Gestion budgétaire 11-12 Juin 14-15 Déc.

● Cycle 2 : Finances d’entreprise  
Séminaire 1 : Arrêt et clôture des comptes annuels 02-03 Mars 04-05 Nov.
Séminaire 2 : Maîtrise des coûts par la comptabilité de gestion 16-17 Avril 19-20 Nov.
Séminaire 3 : Normes comptables internationales IAS / IFRS  04-05 Juin 03-04 Déc.
Séminaire 4 : Investissement et rentabilité 16-17 Juil. 21-22 Déc.

● Cycle 3 : Audit et contrôle de gestion   
Séminaire 1 : Mise en place d’un dispositif de contrôle de gestion 02-03 Avril 12-13 Oct.
Séminaire 2 : Tableaux de bord prospectifs : outils & indicateurs de pilotage  07-08 Mai 29-30 Oct.
Séminaire 3 : Audit et contrôle interne  18-19 Juin 01-02 Déc.

● Cycle 4 : Crédit management  
Séminaire 1 : Management du risque financier 05-06 Mars 26-27 Oct.
Séminaire 2 : Recouvrement amiable et sauvegarde de la relation commerciale 14-15 Mai  16-17 Nov.
Séminaire 3 : Recouvrement juridique et contentieux 02-03 Juil. 07-08 Déc.
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Séminaires expert 

Séminaire 1 : Marketing des services Janvier

Séminaire 2 : Yield management : outils et méthodes Février

Séminaire 3 : Les systèmes de rémunération : conception et mise en œuvre Mars

Séminaire 4 : Management des projets immobiliers Avril

Séminaire 5 : Employer branding : développer sa marque d’employeur Mai

Séminaire 6 : Management de l’innovation et de la créativité Juin

Séminaire 7 : Management de crise Juillet

Séminaire 8 : Développement durable, source de profit croissant Octobre

Séminaire 9 : L’entreprise socialement responsable Novembre

Séminaire 10 : Réussir le coaching en entreprise Décembre

 Mois

Séminaires Expert 2009

• La planification sera faite en concertation avec les participants

NOUVEAUX

Le Cabinet LMS Formation vous propose, comme nouveauté pour l’année 2009, 

des Séminaires Expert qui traitent des thématiques d’actualité co-animés par des 

consultants étrangers et des praticiens de renommée nationale et internationale. 

Ces Séminaires auront lieu à Casablanca à raison d’un séminaire de 2 jours par mois. 

Les frais de participation sont de 5 000 Dh HT par participant et par jour, soit 

10 000 Dh HT par Séminaire.



Cycles de Perfectionnement 
aux Métiers de Management

Modalités de participation

Programmes 

• Les fiches d’inscription aux cycles et séminaires sont disponibles sur simple demande par mail ou par téléphone.

• Les fiches d’inscription comprennent : les objectifs, le contenu des séminaires, la liste des intervenants, les frais de participation 
et le bulletin d’inscription. 

Inscriptions 

• Les inscriptions se font par cycle ou par séminaires capitalisables au prix de 2 500 Dh HT par participant et par jour. 
Les frais comprennent la participation à la formation, la documentation, les deux pauses café et le déjeuner.

• L’inscription à un cycle donne droit à une participation offerte à un séminaire au choix. 

Lieu de formation

• Les formations auront lieu dans les villes de Casablanca, Rabat, Marrakech, Fès et Tanger. 

Certification

• La participation aux cycles et séminaires donne droit à la Certification LMS.

Organisation des cycles en Intra

• Ces mêmes formations peuvent également être réalisées au profit des groupes en Intra, à la demande de l’entreprise.

Contact - Inscriptions
Mohamed TAZI

Directeur

Tél. : (+212) 22 20 59 55 / 57 ou (+212) 22 27 99 45

GSM : (+212) 61 473 463

Fax : (+212) 22 20 59 63 / (+212) 22 48 75 14

E mail : tazi@lmsorh.com - Site : www.lmsorh.com

F
IL

IG
R

A
N

E

F O R M A T I O N



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 15%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.80000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.80000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 100
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.80000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /GRE <>

    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUS <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions false
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 144
        /LineArtTextResolution 288
        /PresetName <FEFF005B004200610073007300650020007200E90073006F006C007500740069006F006E005D>
        /PresetSelector /LowResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [100 100]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


